@ Samningataekni

Starfsmenn eru hartnaer daglega i adsteedum par sem grundvallarpekking og pjalfun i
samningataekni kemur ad gédum notum. Akvardanir & vinnustad eru { rikari maeli teknar
sameiginlega og forystumenn verkalydsfélaga, talsmenn starfsmanna og starfsmenn sjalfir eru
oft i adstaeedum par sem peir purfa ad semja fyrir skjolstaedinga sina eda sjalfa sig — oft undir
erfidum kringumstaedum par sem aték virdast umflyjanleg. A ndmskeidinu verdur farid yfir ferli
samningavidraedna fra undirbuningi til loka samningaferilsins, lausn deilumala, mikilvaegi
heidarlegra vinnubragda og hvernig finna ma leidir til pess ad na arangri fljott og komast hja
4tékum sem skada bada adila.

Markmid: Ad patttakendur skilji meginaskoranir sem samningamenn standa frammi fyrir.
Hafi byggt upp feerni i ad undirbla og taka patt f drangursrikum samningaviéraadum
og lausn deilumala.

Leiébeinandi: Adalsteinn Leifsson, lektor HR
Dags: 29. mars, kl. 10:00-17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun
Fyrir hverja: Alla talsmenn

@® Tulkun talna - framhald

Logd er ahersla & ad kunna ad greina og setja fram nidurstdédur ar konnunum og rannséknum
svo sem launakdnnunum. Tekin verda daemi um launakénnun Kjararannséknarnefndar um
launadreifingu. Kennt verdur ad vinna Ur kjaragdgnum og setja nidurstddur fram med skilmerkum
haetti, med Excel. Fjallad verdur medal annars um helstu tolfraediskipanir i Excel, hvernig medaltal
og midgildi eru fundin, haesta og laegsta gildi, dreifni svo eitthvad sé nefnt.

Naudsynlegur undirbiningur er grunnnamskeid i talkun talna eda grunnkunnatta i Excel.
Namskeidid byggist & verkefnavinnu sem nemendur vinna f Excel 8 medan & namskeidinu stendur.

Markmid: AJ skilja hvernig unnid er Ur kjaragdbgnum og setja fram upplysingar
med skilmerkilegum haetti.
Ad skilja og kunna & helstu tolfraediskipanir i Excel.

Leidbeinendur:  Ingunn S. borsteinsdéttir, hagfraedingur ASI

Dags: 26. april, kl. 10:00-17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun
Fyrir hverja: Alla talsmenn

Nanari upplysingar: Félagsmalaskoli alpydu, Saetdni 1, 105 Reykijavik, ‘.1
simi 53 55 600 eda www.felagsmalaskoli.is ) i .
Skraning: Mimir — simenntun { sima 580 1800, mimir@mimir.is Felagsmalaskoll
eda & vefsidu Félagsmalaskdla alpydu, www.felagsmalaskoli.is a[bya u
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@ A0 setja sér markmid - timastjéornun

A némskeidinu er farid i ahrifarikar leidir il ad setja sér markmid. patttakendur ljuka
namskeidinu & pvi ad hagnyta paer adferdir sem kenndar eru med pvi ad setja sér skrifleg
markmid. Markmidin setja peir i umslag, sem peir f& sidan sent sex vikum eftir ndmskeidid.
Einnig fa patttakendur innsyn i hvernig peir verja tima sinum i dag og lzera ad forgangsrada
verkefnum. Fari® er i mikilvaegi pess ad skapa tima fyrir mikilvaegustu verkefnin med godri
skipulagningu og takast & vid truflanir af ymsum toga, eins og simtél og télvupdstinn.
Tekin eru fyrir atridi eins og algengir timapjéfar, frestun, skipulagning og azetlanagerd,
fundir og fundarstjérn, ad segja nei, jakvaett hugarfar og sjalfsstjorn.

Markmid: AJd nemendur 6dlist innsyn 1 eigin parfir og 6skir og auki faerni sina i ad
setja sér drangursrik markmid.
A nemendur lzeri markvissari vinnubrogd, auki afkdst og nai betri drangri.
Ad nemendur lzeri ad forgangsrada verkefnum og komi skipulagi 4 eigin vinnu.

Leidbeinendur:  Ingrid Kuhlman, pjalfari og radgjafi hja Pekkingarmidlun ehf.

Dags: 11. janadar, kl. 10:00-17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun
Fyrir hverja: Alla talsmenn

@ Farszl samskipti a fjiolmenningarlegum vinnustad

Islenskur vinnumarkadur er ordin fjslpjodlegur og honum fylgir menningarleg margleitni
eda fjélmenning. Mérgum er hun framandi og getur hun haft ahrif 4 samskipti félks af
olikum pjodernum og alid af sér miskli® sem stafar af dlikum skilningi & samfélaginu.
Farsael samskipti & vinnustad eru had pvi ad adilar hafi sama skilning & peim adstaedum
sem peir eru { og hvada verkefni parf ad leysa i sameiningu. Pekking & menningu og sidum
annarra a jafnréttisgrundvelli er mikilvaeg. Hugtoékin hnattvaeding, fordémar, mismunun,
einsleitni, margleitni og gildismat eru medal peirra fjolmoérgu hugtaka sem tengjast
fiolmenningu og fjallad verdur um.

Markmid: AJ freedast um menningarmun og gildismat sem hefur ahrif &
skodanir og vidbrogd folks.
Ad auka skilning & eigin menningu og veruleika og tengja vid reynslu
og veruleika annarra samstarfsmanna.

Leidbeinendur:  Marianna Traustadoéttir, sérfraedingur jafnréttismala ASI

Dags: 23. januar, ki. 10:00-17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun
Fyrir hverja: Alla talsmenn

@ Tulkun talna - grunnnamskeid

L6gd er dhersla & ad kunna ad setja fram upplysingar med tolfreedilegum heetti til ad kynna
paer og tdlkunar & nidurstédum kannana og rannsékna. Framsetning & télum getur verid
med olikum haetti og pvi er 16gd ahersla & mun a framsetningu peirra, hvada framsetning
er heppilegust hverju sinni. Fjallad verdur medal annars um: tidnidreifingar, myndraena
framsetningu, maelingu/meaelingar & dreifingu og Urtaksfraedi. Kynnt verdur framsetning
& gbgnum med Excel.

Markmid: Ad setja fram upplysingar med télfraedilegum haetti og skilja
mikilvaegi mismunandi framsetningar.
Ad skilja hvernig haegt er ad tulka og nota nidurstédurnar.

Leidbeinendur:  Ingunn S. borsteinsdéttir, hagfraedingur ASI

Dags: 1. febraar, kl. 10:00-17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun
Fyrir hverja: Alla talsmenn

Ad efla framkomu sina

A ndmskeidinu auka patttakendur faerni sina i ad koma fram af éryggi fyrir framan hép af
folki og treysta & eigid dgeeti. beir 6dlast betri skilning & eigin kvidavidbrogdum og laera ad
stjorna svidsskrekk og 6tta. Farid er i framkomu og tjaningu, samspil reedumanns og umhverfis,
otta og 6ryggi, ad na ad halda athygli og kvidavekjandi og sjélfsstyrkjandi hugsanir. Patttakendur
halda raedur og f& endurgjof & framkomu sina fra pjalfara og 68rum patttakendum.

Markmid: Ad ddlast meiri 6ryggi i framkomu fyrir framan hép af folki.
AJ auka sjalfstraust og na meiri stjorn & eigin kvidavidbrogdum.
Ad leera betri, ahrifameiri og markvissari framsetningu.

Leidbeinandi: Ingrid Kuhlman, pjalfari og radgjafi hja bekkingarmidlun ehf.

Dags: 20. febraar, kl. 10:00-17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun
Fyrir hverja: Alla talsmenn

Jafnrétti — a greenu ljoési

Eitt af hlutverkum samtaka launafoélks er ad fylgja eftir markmidum laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. pad felur m.a. i sér ad komid verdi 4 og vidhaldid jafnrétti og
jofnum taekifaerum kvenna og karla & 6llum svidum samfélagsins.

Jafnrétti kynjanna pydir ad kynin séu jafn sjdanleg i samfélaginu, jafn valdamikil og taki patt
i opinberu lifi og einkalifi i j6fnum hlutféllum. bvi er naudsynlegt ad auka hlut kvenna {
stjornum og ahrifastédum innan heildarsamtaka launafélks og i samtokum peim tengdum.
Naudsynlegt er ad efla vitund og skilning & mikilvaegi jafnréttis kvenna og karla hja talsménnum
samtaka launafélks og pekkingu & helstu hugtékum sem tengjast méalaflokknum. Fjallad
verdur m.a. um hugtok og adferdir sem tengjast jafnrétti kvenna og karla s.s. sampeaetting,
hnattvaeding, jafnréttisdaetiun o.fl.

Markmid: Efla skilning og pekkingu & mikilvaegi jafnrétti kynjanna & éllum svidum samfélagsins.
AJ patttakendur tileinki sér nyjan hugsunarhatt og verklag og um leid veiti
atvinnurekendum adhald i ad jafna stédu kynjanna a vinnustodum.

Leidbeinendur: ~ Marianna Traustadottir, sérfraedingur jafnréttisméla ASI

Dags: 13. mars kl. 10:00 — 17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun
Fyrir hverja: Alla talsmenn
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